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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu.



Charakteristika

Zakladni skola Frydek-Mistek, 1. maje 1700 (dale ,,Skola*) vykonéva ¢innost zékladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. Jedna se o Uplnou sidlistni zékladni Skolu s nejvysSim
povolenym poctem 730 zakl. K terminu inspekcni ¢innosti Skolu navstévovalo 505 zaki
ve 22 tfidach. V poslednich letech je pocet zakl ve skole stabilizovany. Specialni vzdélavaci
potieby byly identifikovany u 39 zakt, z toho pro jednoho zaka byl na zakladé pozadavku
Skolského poradenského pracovisté vypracovan individudlni vzd€lavaci plan. Vzdélavani
probihd podle skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivacnim
nazvem ,,Skola pro viechny, oteviena, komunikujici a je zacileno na komunikaci, orientaci
v bézném zivoté, tviiréi praci a posilovani citlivého vztahu k Zivotnimu prostredi.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pét odde€leni Skolni druziny. V dobé inspekéni
¢innosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani vzdélavalo
138 zaki. Pro zaky je zajistén provoz ranni a odpoledni Skolni druziny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.7zsfm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzd€lavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovéan a podle potfeby aktualizovan. Reditelka $koly je ve funkci od roku 2007.
Zpracovala srozumitelnou a realnou koncepci rozvoje Skoly, kterd reaguje na aktudlni
potteby zakl, pedagogickych pracovnikii i partneri a jasné¢ vymezuje Ukoly potiebné
k dosazeni stanovenych strategickych cilti ve stézejnich oblastech vychovné-vzdélavaci
ginnosti $koly. Reditelka pfi fizeni §koly i pedagogického procesu vychazi z organizaéni
struktury, kterd obsahuje stanovené kompetence vedoucich pracovnikd a dalSich
zamé&stnancl. Spole¢né se dvéma zastupci kladou diiraz na vytvateni pozitivniho pracovniho
klimatu, dobré mezilidské vztahy a diivéru na pracovisti. Zasadni pedagogické a organizacni
zaleZitosti feditelka Skoly ucelné projednava v pedagogické radé a na pracovnich poradéach.
Vnitini informacni systém, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu a elektronické
komunikaci zaméstnanctl, je funkéni. Skola méa zpracovany plan kontrolni a hospitagni
¢innosti, ale v tomto Skolnim roce vedeni Skoly realizovalo hospitace v minimalni mife.
Nizka Cetnost hospitaci, nekonkrétné stanovené zavéry, neovéfovani ndpravy a absence
zaméfeni na zavadéni poznatkll z dalSiho vzdélavani se odrézi ve stagnaci vyuZivani
efektivnich metod a forem vyuky.

Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2014 doslo ke zméné na pozici jednoho zastupce
feditelky a pfirozené obméné vice nez poloviny pedagogického sboru, coZ mélo pozitivni
vliv na doplnéni casti odbornosti pedagogli. V soucasné dobé je pedagogicky sbor
stabilizovan, jeho slozeni umoZfuje plnit zaméry a cile deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech. Pro podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
zvysil pocet asistentli pedagoga. K datu inspekéni ¢innosti ve Skole piisobili tfi, z nichZ jedna
vykonavé funkci asistentky pedagoga a je ukrajinského ptavodu. Tato asistentka aktudlné
efektivné pracuje se 14 ukrajinskymi zaky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil vychazi z kazdoro€né aktualizovaného planu.
Je organizovano hlavné podle skute¢nych potieb a rozpoctovych moznosti Skoly. Prioritou
jsou seminafre vedouci k prohloubeni kvalifikace, tykajici se vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, prohloubeni psychologickych dovednosti ucitele, integrace
a vzdélavani cizinct. Zatazovani nové ziskanych metodickych a odbornych dovednosti

2/9



v praxi v8ak neni cilené podporovano a ovétovano. Praktické vyuziti se ve sledované Casti
vyuky projevilo jen ojedinéle. Z anonymniho dotaznikového Setfeni pedagogickych
pracovnikl vyplynulo, Ze vice neZ tietina pedagogii muze ovlivnit Cetnost vzdélavacich akei
a jejich zaméteni jen malo a vice nez polovina by uvitala podporu pro zlepseni své prace
v inspiraci v oblasti metod a forem vyuky. Prace metodickych organt skoly je malo u¢inna
vzhledem k podpoie jednotlivych vyucujicich.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni dvou vychovnych poradkyii, z nichz jedna se vénuje
kariérovému poradenstvi a metodika prevence nabizi poradenské a konzultac¢ni sluzby
zakim, zékonnym zéastupciim i pedagogiim. Ve své ¢innosti upfednostiiuje prevenci pred
represemi. Uinnou prevenci se jim daf{ minimalizovat vyskyt problémového chovani zaka.
Z teSenych pfipadl zéaskolactvi anegativniho chovani jsou se zdkonnymi zastupci
pofizovany zapisy o projednavanych skute¢nostech s navrhem dalSiho postupu. Preventivni
aktivity jsou planovany na zaklad¢ vyhodnoceni potieb a reflexe poznatki vyucujicich.
Hlavni cile preventivniho programu jsou také vhodné zapracovany do konkrétnich témat
ve vyuce a prubézné naplnovany tadou aktivit béhem celého vzdelavaciho procesu. Tym
poradenského pracovisté aktualné nema obsazenu funkci specidlniho pedagoga a usiluje
o spolupraci se Skolnim psychologem. Z ¢asti pfenesené kompetence vychovného poradce
a specialniho pedagoga na tfidni ucitele ne vzdy plnohodnotné nahrazuji odborné vedeni
asistentli pedagoga nebo obsahové spravné poskytovani informaci zdkonnym zastupctim
o zacich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Reditelka priib&Zné vyhodnocuje stav materidlnich podminek 8koly. Pfinosnym je
vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly pfi ziskdvani finan¢nich prostredkil
z projektid. Dobra spoluprice se zfizovatelem umoziluje realizaci strategickych oblasti
rozvoje Skoly ajejich priorit zaméfenych na vybudovani zdzemi pro zaky, zkvalitnéni
vychovy avzdélavani. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se didaktické
pomiucky, prostfedi a zatizeni Skoly postupné inovuji a modernizuji, coz pfispiva k vyssi
efektivité vzdeélavani zakt. Probéhla rekonstrukce odbornych uceben informatiky,
pfirodnich véd, nov€ vznikla jazykovéa laboratof a Skolni dilny. Doslo k Gipravam interiéru
a exteriéru Skoly véetné technického zatizeni budov.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani Gcastnikiim ze viech ro¢niki prvniho stupné
Skoly. Ke své Cinnosti vyuziva vlastni Ucelné vybavené prostory, které jsou esteticky
pfizptisobeny charakteru volno&asovych aktivit. Zaci maji k dispozici i dal§i prostory $koly.
Vybaveni didaktickymi pomilickami 1 materidlem pro tvofivé ¢innosti je na odpovidajici
urovni a umoziuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd. Vstup
do budovy $koly je zabezpeéen proti vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou seznamovani
se Skolnim fadem a prokazatelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi. V knize razl
jsou evidovany vSechny urazy a poranéni vzniklé v priabéhu vychovy a vzdélavani.

Skolni stravovani je zajistovano vlastni $kolni jidelnou, ktera pii sestavovani jidelnich listki
pouziva trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé vyzivy
a s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro $kolni stravovani. Pro zaky jejichZ zdravotni
stav vyzaduje zvlastni reZim stravovani, zajist'uje Skolni jidelna dovoz bezlaktozové dietni
stravy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost probéhla u pfitomnych pedagogl naptic tfidami zakladni Skoly i Skolni
druZiny. Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy. Vyuka
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v zékladni $kole na obou stupnich navazovala na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakd.
Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla ptatelska atmosféra, vzajemny respektujici
a vstiicny vztah zaki a pedagogt.

Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani a upeviiovani ziskanych védomosti
z predchdzejici vyuky, forma byla pfizptisobena véku a schopnostem zakt. Pfi ucebnich
¢innostech, hlavné na prvnim stupni, bylo vzdy dbano na vytvafeni a upeviovani
hygienickych navyki spravného sezeni, psani i na upravu pracovniho mista. Dil¢i pokroky
podporovalo prubézné slovni hodnoceni s diirazem na pochvalu a ocenéni momentéalniho
vykonu. Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly motivacni prvky, didaktické hry, pestra
nabidka raznorodych Cinnosti i véasné zatazovani relaxacnich chvilek. Jednotlivé aktivity
v hodinach mély dostate¢nou provéazanost, byly uplatnovany meziptedmétové vztahy.

Ani ve vyuce na druhém stupni se v hodinach vétSinou nevyskytovaly kazenské problémy
a vyuka probihala bez prodlev. Zadané ukoly poskytovaly ucitelim informace o zvladani
probiraného uciva, avSak ¢ast vyuky byla zaloZena na zvySeném vzdélavacim usili ulitele
amens$im aktivnim zapojenim zakl. Zvolend forma vyuky do zna¢né miry limitovala
ucinnost rozvoje kompetenci zakl. Ucitelé vétSinou UspéSné motivovali zéky k plnéni
naplanovanych ¢innosti. Poskytovali jim dostatek ¢asu na vyfeSeni uloh a formulovani
odpovédi. Zakim poskytovali podporu odpovidajici jejich schopnostem. Ti vétsinou
s uspéchem uplatiiovali ziskané veédomosti pfi individudlné zadavanych ukolech
z pracovnich listli. Neméli obavu vyjadtit vlastni ndzor, uspésné€ vyuzivali osvojené znalosti
avédomosti z jinych vyucovacich predméti. Obcasnym zafazenim aktivizacnich
a kooperativnich metod dokdzali vyucujici cilené rozvijet u zaki jiz diive ziskané znalosti,
vedli zéky k efektivni praci s chybou a rozvoji komunikativnich a socialnich dovednosti.
V ptevazujici frontalni vyuce nebo nékterych formalnich skupinovych aktivitich zejména
na druhém stupni nebyl dostate¢ny prostor pro vzajemnou spolupraci zaki a podnécovani
kritického mysleni. Velmi malo byla zafazovana prace ve dvojicich. Zaci minimalng
vyuzivali k ziskdvani poznatkli rizné informacni zdroje a jen v mensi mife vyuzivali
poznatky z redlného Zivota. V n€kterych hodinach se u Zaka v takto pojaté vyuce ke konci
vyu€ovani zaCala projevovat Unava z jednotvarné prace. Digitalni technologie vyuzivali
ve vyuce zejména ucitelé.

Zéci dodrzovali nastavena pravidla, vyu¢ujicim sdélovali své postiehy a komunikovali
s nimi bez obav. VétSina hodin postradala tkoly pro zéky pracujici rychlej$im tempem
a nebyly vyuzivany ulohy s odliSnou kognitivni naro¢nosti.

Metody a ulohy ve vyuce vétSinou podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Nekteti ucitelé
vSak nedodrzeli didaktickou strukturu hodiny tim, ze chybél zietelny ivod a stanoveni
prubéhu vyucovani. V nékolika ptipadech chybélo stanoveni cile hodiny a nékdy nezaznélo
ani téma. Nejasné nebo intuitivné stanoveny cil vyuky se projevil na zavér
v jejim nekonkrétnim a pocitovém hodnoceni vyuky. PromySlené, v souvislosti
s naplilovanim nejen vyukovych cild, ale také kompetenci, byla pfipravena vyuka v prvnich
rocnicich. Ve vyuce je tifeba vice, jiz od nizSich ro¢nikd, podpofit Cast€jsi praci s textem
a ucinng zapojit zaky do hodnoceni svych spoluzakl podle piedem stanoveného kriteridlniho
ramce. Ucitelim se dafilo poskytovat Zakiim Uc¢innou zpétnou vazbu k pribchu jejich
samostatné nebo kolektivni prace.

U zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo zohlediiovano individualni pracovni
tempo a tolerovana piipadnd vyssi mira chybovosti. Ve vyucovacich hodinach, kde byli
pritomni asistenti pedagoga, byla vétSinou sledovana jejich zdafila spoluprace s ucitelem,
coz zvySovalo pfinos vyuky pro vSechny zaky ve tiidé.
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V pribéhu vzdélavani jsou Zaci systematicky vedeni k rozvoji Ctendiské gramotnosti.
Propracovany a naplanovany celoro¢ni zptisob prace s knihami a détskym Ctenéi'stvim vede
zaky k osobni reflexi Cetby, ke sdileni zazitkd, k samostatnému i spole¢nému hledani
porozuméni smyslu textu. Zaci vyuZivaji étenaiské deniky a tenaiské karty, individualné si
vedou portfolia a jsou vedeni ke ¢tenaistvi v ramci spoluprace s méstskou knihovnou. Podle
stanovené¢ho planu v rdmci Skolni druziny navs$tévuji vyukové programy, které pro né
knihovna pfipravuje.

V priibéhu hospitaci ve Skolni druziné se stfidaly ¢innosti odpocinkové a na n¢ vhodné
navazujici fizené ¢innosti vedené formou spolec¢né prace ¢i spoluprace ucastnikii v mensich
skupinach. Vychovatelky cilené¢ vedly zaky k samostatnosti, zaroven byly rozvijeny
predevsim jejich socidlni a pracovni kompetence zamétené na podporu jejich kreativity
a tvofivosti, ucCastnici byli vhodné¢ motivovani a pribézné pozitivné slovné hodnoceni.
Do odpoledniho programu byva pravidelné¢ zafazen pohyb ve venkovnim prostiedi.
Vzdélavaci nabidka Skolni druziny je pribézné po cely Skolni rok zpestfovana tadou
zajimavych akei, které rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 pro ovéfovani znalosti zakil, sledovani a analyzu jejich priibéznych i celkovych
vysledki vzdélavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probiha na trovni
vyucujicich, tfidnich ucitelt a pedagogické rady, kde jsou vysledky zakt za jednotliva
klasifikacni obdobi pravidelné¢ projednavéany. Piehled o znalostech zdki Skola ziskava
prostfednictvim vlastnich hodnoticich néstroji, a to zadavanim testli, pisemnych praci,
Gistnim zkousenim i pfimym pozorovanim. Skola se zapojuje do externiho zjiitovani trovné
védomosti a znalosti zaki a ziskavéa tak moZznost objektivniho srovnani podle jinych nez
intern¢ nastavenych pravidel hodnoceni. Z vybérového zjistovani vysledkt zakt devatych
ttid, provedeném po covidovém obdobi ve Skolnim roce 2021/2022, vyplynulo, Ze Zéci
dosahli slabsich vysledkli v porovnani s celorepublikovym primérem. Vyssi pramérné
uspésnosti dosahli Zaci Sestych a osmych tfid v dobrovolném zjistovani vysledkl. Vedeni
Skoly ve spolupraci s pedagogy vysledky analyzuje a pfijima opatieni, napt. zapojenim zaka
do doucovani a moznosti konzultaci s vyucujicimi.

Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamendnim 60 % zaka, neprospéli dva zéci.
V loniském Skolnim roce bylo z 56 absolventli devatych tfid Skoly pfijato pét na ctyileté
gymnazium, 35 do obort stfedniho vzdélani s maturitou, 16 do obort poskytujici vzdélani
s vyuénim listem. Ctyii Zaci byli piijati ke studiu na Sestiletém gymnazium. Skola
zaznamenala stoprocentni uspéSnost u prijimaciho tizeni ke sttednimu vzdélavani. Systém
pro zjiStovani uspéSnosti absolventll je nastaven. VétSina zakl stfedni Skoly Uspé&$né
dokoncuje. Informace Skola ziskava od zakt samotnych, ktefi kontaktuji byvalé ucitele
osobné, prostfednictvim socidlnich siti nebo na akcich Skoly a také od zakonnych zastupct
zaku.

V hodnoceni chovani zaki vyrazné pievazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani byl
v prvnim pololeti hodnocen jeden zak, ve druhém pololeti zddny. K prevenci a zlepSeni
chovani pfispiva také Siroka nabidka krouzka potfadanych skolou (napt. klub zdbavné logiky,
Ctenatské kluby apod.).

Zaci koly se kazdoroén& uspé$né zapojuji do $kolnich, okresnich i krajskych soutézi.
Ve skolnim roce 2021/2022 to byly napf. soutéze jazykové, zemépisné, piirodoveédné
a sportovni, v nichz Casto ziskavaji pfednich umisténi.
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Skola jiz tradi¢né podporuje u Zaki rozvoj environmentalniho citéni a vychovy, a to nejen
béhem vyuky, ale také fadou aktivit mimo vyuCovani (napt. tematické exkurze, Tyden
zdravé §koly, Den Zemé aj.). Skola je zafazena v siti M. R. K. E. V. (Metodika a realizace
komplexni ekologické vychovy), sniz spolupracuje. Pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani ma ve svém programu také Skolni druzina.

Partnerské vztahy s externimi organizacemi pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola v ramci podpory kompetenci ki a rozsifeni vzdélavaci
nabidky spolupracuje s domem déti a mladeze, méstskou knihovnou, dalSimi méstskymi
1 krajskymi institucemi, s mistnimi spolky. Vyznamna je spoluprace se sdruzenim rodicu,
ktefi se spolupodili na organizaci akci pro zaky. Pro budouci zéky prvnich tfid a jejich rodice
pofada Dny otevienych dvefi.

Skola spolupracuje s neziskovou organizaci Post Bellum (sbirka vzpominek Pamét’ naroda).
Zaci sbiraji podklady zajimavych Zivotnich osudt obcanti 20. stoleti pro dalsi generace.

Dlouholetou spolupraci udrzuje $kola s Hokejovym klubem Frydek—Mistek. Skola
zapojenym zaktim vychdzi vstfic a upravami rozvrhu vyucovacich hodin jim umoziuje fadné
se zucCastnovat hokejovych tréninkll. Aktivni prace Zzakovského parlamentu pfispiva
k rozvoji pozitivnich vztahli mezi zaky a pedagogy. Parlament se podili na zajistovani akci
pro spoluzaky v pribéhu skolniho roku i na vyddvani Skolniho ¢asopisu.

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Jeho napliiovani je sledovdno napf. prostfednictvim aktivniho zapojeni Skolni
druziny do soutézi, divadelnich predstaveni, tematickych dilen. Efektivni préce
vychovatelek s zadky ve Skolni druziné podporuje rozvoj jejich zajmii a nadani.

Spoluprace skoly a skolni druziny je kvalitni, obé slozky se vzajemné¢ dopliuji a plynule
na sebe navazuji pii praci s zaky. Pozitivem Skolni druziny je pofddani pestrych akci,
navstév, besed, vystav, exkurzi. Skola i $kolni druzina prezentuji vysledky ze soutézi a
zajmové ¢innosti Zakl v prostorach Skoly 1 na svych webovych strankéach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni Einnosti v breznu 2014 doSlo k obméné ¢asti pedagogického sboru.
Ve spolupraci se ziizovatelem probéhla rekonstrukce a modernizace nékolika uceben
a prostor Skoly vcetné technickych Uprav budov. Nové vznikly jazykovéa laboratof
a Skolni dilny.

- Vedeni Skoly pfijalo od posledni inspekéni €innosti u€innd opatieni, kterd postupnymi
kroky realizovalo. Ve skole dochézi k pribézné podpote rozvoje pozitivniho Skolniho
klimatu a intenzivnéjsi spolupraci se zdkonnymi zéstupci.

Silné stranky
- Ptiznivé klima pro vzdé€lavani, velmi pozitivni a respektujici ptistup pedagogt k zakam.

- Iniciativni pfistup feditelky k vyhleddvani a zapojovéni Skoly do projektl, které
vyznamné finanéné posiluji rozpocet a tim zlepSuji podminky pro vzdélavani Z4k a praci
zaméstnancl. Moderni vybaveni odbornych uceben slouzi zakiim ve vyuce a pfispiva
k efektivnimu ziskavani novych poznatk.
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Aktivni spoluprace zaki Skoly s neziskovou organizaci Post Bellum. Intenzivni prace
Skoly v oblasti environmentalniho vzdélavani.

Kvalitni vzdélavani ve skolni druzing ptispiva k rozvoji nadani zakda.
Spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery rozsifuje Sirokou nabidku aktivit
a umoziuje zapojeni Skoly do mnoha kulturnich a sportovnich akei.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém vedeni skoly vykazuje rezervy v nizké Cetnosti hospitaci, které se odrazi
v malé zpétné vazbé a metodické podpote ucitele vztahujici se k hospitacnim zjiSténim
a zavérum. Mala efektivita prace metodickych organd.

Nizka mira vzajemného hodnoceni a sebereflexe zéki, diferenciace uciva pro zaky
nadanéjsi a zhodnoceni vyuky v zdvéru vyucovani. Mensi aktivni zapojeni zaki do vyuky
na druhém stupni.

Mal¢ zastoupeni vyuzivani riiznych informacnich zdrojl ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyhodnocovat v souvislosti s kontrolni ¢innosti hospita¢ni ¢innost a piedavat pedagogiim
doporuceni a metodickou pomoc ke sledované vyuce, podpofit a zefektivnit ¢innost
metodickych organt.

Stanovit ve Skole funkci specidlniho pedagoga, popt. Skolniho psychologa z divodu
zajisténi  systematické prace s zdky se specialnimi vzd€lavacimi potifebami
a systematického metodického vedeni asistentl pedagoga.

Podporit kritické mysleni 74k, vice zafazovat tlohy pro nadanéjsi a rychlejsi zaky,
uplatiiovat cetnéjSi moznost vybéru z Gloh rizné narocnosti, podpofit vEétsi pestrost
vyuzivani riznych informacnich zdrojt. V zédvéru vyu€ovani vénovat ¢as na zhodnoceni
a sebereflexi zak.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani — Skola pro viechny, oteviena,
komunikujici platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly v letech 2017 — 2023
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Pléan préce skoly ve Skolnim roce 2022/2023

5. Tiidni knihy zékladni Skoly (elektronické) vedené ve Skolnim roce 2022/2023
(vybrany vzorek)

6. Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)
7. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2022/2023

8. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (plany prace vychovné poradkyné
metodika prevence, specidlni pedagozky) ve Skolnim roce 2022/2023

9.  Minimdlni preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Dokumentace zakl se speciadlnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

11.  Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikli zakladni Skoly a skolni
druZiny (vybrany vzorek)

12.  Evidence zakt - §kolni matrika vedena ve §kolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

13. Zaznamy z pedagogickych rad a porad vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a2022/2023 (vybrany vzorek)

14.  Dokumentace Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

15.  Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

17.  Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti, zapisy z hospitaci v zakladni Skole vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

18.  Zapisy z metodickych schiizek a predmétovych komisi zékladni Skoly vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

19.  Zéaznamy z tfidnich schtizek ve skolnim roce 2022/2023

20.  Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti (vybrany vzorek)

21.  Dokumentace Skoly k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki vedend ve Skolnim
roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikov4, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspek¢niho
tymu.
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